SECRETARIA EJECUTIVA

RESOLUCION No. 401 de 2019
(28 de febrero)

“Por la cual se adopta el Plan Insttucional de Bienestar Social Laboral de la_Jurisdiccion
Lispecial para la Paz- JEP- para la vigencia 20197

LA SECRETARIA FJECUTIVA DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
JEP-

En ¢jercicio de las lacultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conleridas por la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998 v Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la [uncion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, elicacia, cconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, de suerte que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ¢l adecuado cumplimicento
de los lies del stado, involucrando servidores para lograr sus objetivos.

Que ¢l pardgralo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que: “(..) con el proposito de
clevar los niveles de eliciencia, satislaccion y desarrollo de los empleados en el desemperio de
su labor y de contribuir al cumplimicento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberdan mmplementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las normas vigentes
v fas que desarrollen la presente ley”.

Que ¢l Gobierno Nacional, a través del Decreto Ley 1567 de 1998, definié los procesos
orientados a mantener y mejorar las condiciones que favorezean el desarrollo integral de los
servidores publicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; los cuales tienen
mmpacto directo en la satisfaccion, eficacia y electividad de la funcion publica.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 sciala: ‘Brenestar Social. Los programas de
brenestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piblicos como
procesos permanenics orienlados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
cf desarrollo mitcgral del empleado, ¢l mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
nusmo deben permiutiy clevar los niveles de satistaccion, clicacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual fabora'.

Que cl articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 estipula que: “(...) las entidades piblicas,
cn coordmacion con los organismos de seguridad y prevision social, podrian ofiecer a todos
los empleados y sus lamilias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan
a Contmuacion:

1. Deportivos, recreativos v vacacionales.
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Continuacion de la Resolucion 101 de 2019 “Por la cual se adopta ¢l Plan Institucional de Brenestar Socral
Laboral de la fuiisdiccion Especial para fa Paz- JI1-, para la vigencia 2019”

2 Artisticos y culturalcs.
3. Promocion y prevencion de fa salud.

4. Capacitacion inlormal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bicnestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que laciliten subsidios o ayudas cconomicas.

. Promocion de programas de vivicnda olrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
londos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veees, lactlitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos
las necesidades de vivienda de los empleados.

(4%

Que el articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Nivel Directivo. Comprende
los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de formulacion de
/- 5

politicas mstitucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los emplcos de este mivel tendrin, cntre otras, las sigurentes
[unciones:

/. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el
sector al que pertenccen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos para su ejecucion.

2 (..)” (Subrayado y Negrilla [uera del texto).

Que el articulo I del Decreto 2107 de 2017 dispone: “(..) Adicionense al articulo 2.8.1.5.1 del
Decreto 1068 de 2015 los siguicntes pardgralos.

(..) PARAGRAFO 2° De conformidad con las fcultades que se consagran cf articulo 110
del Decreto 111 de 1996, el Secretario Ejecutivo como representante legal y judicial de la JIP,
se encargard de la admimstracion, gestion y cjecucion de los recursos de la Jurisdiccion Especial
para la Paz. Para of clecto, tendri la capacidad de suscribir convenios, contratar, (V)mpr()mdcr
los recursos y ordenar ¢ gasto a nombre de la JEP en desarrollo de fas aPropraciones
mcorporadas en la respectiva seccion. ” (Subrayado y Negrilla [uera del texto).

Que con fundamento en lo anterior, ¢s deber de la Secretaria Ijecutiva de la Jurisdiccion
Lispecial para la Paz- JEP, como representante legal de la Entidad, adelantar las gestiones
necesarias para desarrollar una politica integral en benelicio de los (as) servidores (as) v sus
[amilias y adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social Laboral, para la vigencia 2019,

En mérito de lo expuesto,
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Continuacion de la Resolucion 101 de 2019 “Por Ia cual se adopta el Plan Institucional de

¢ ( » Bienestar Social
Laboral de fa Jurisdiceion Fspecial para b Paz- JEP-, para b vigencia 2019”7

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Plan de Bienestar Social Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz

JLP-, para la vigencia 2019, ¢l cual forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2. L Plan de Bienestar Social Laboral de la Jurisdiccion Especial para la Paz JEP-
para la vigencia 2019 serd promocionado, divulgado y cjecutado por la Subdireccion de
Talento Humano.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la [echa de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada ¢n Bogota, D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve

(2019). By

Jurisdiccion Iispecial para la Paz

Elabord:  Maria Carolina Devia (‘nrlr&s\@
Maria Fernanda Quijano V:‘nsqlwz%

Revisd: Irancy Elena Palomino Millin,_., >
Ariadna Lorena .’\Ifimﬁo.,[ ==

Aprobd:  Ana Lucia Rosales C.'xll{.jiuﬁ%
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1. Introducciéon

Dando cumplimiento al Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y 20, se establece la
creacion de los programas de bienestar social ¢ incentivos, los cuales deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes. La Secretaria
Ijecutiva a través de la Subdireccion de Talento Humano aplicoé durante el periodo de
diciembre de 2018 a encro 2019, la encuesta de necesidades de bienestar social laboral, con
cl proposito de tener un diagnéstico que permitiera identificar las necesidades de bienestar y
proponer ¢l Plan de Bienestar para la vigencia 2019.

Teniendo en cuenta los lincamientos establecidos para las entidades del sector piblico, el 3
Programa de Bienestar Social Laboral de la JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ -

JEP, busca favorecer el desarrollo integral de los servidores, el mejoramiento de su nivel de

vida a través del diseno e implementacion de estrategias que permitan la motivacion y
participacion en las actividades recreativas, deportivas, socioculturales, educativas y de salud,
cncaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y sentido de pertenencia de los (as)
servidores (as) con la entidad.
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2. Marco Normativo

Las normas vigentes para la implementacién de planes de Bienestar ¢ incentivos en las
entidades del sector publico son:

. Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual sc crea el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”.

“(..) Artculo 19. Programas anuales. Las cntidades piiblicas que se rigen por las disposicioncs
contenidas cn ¢l presente decreto-ley estin en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bicnestar social ¢ incentivos.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
las mciativas de los servidores publicos como procesos permancntes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asf mismo deben pernutir elevar los niveles
de satistaccion, elicacia, eficiencia, electividad e identificacion del empleado con el servicro de
la entidlad en la cual labora.

PARAGRAFO. 1endri derecho a beneficiarse de los programas de bicnestar social todos los
cmpleados de la entidad y sus famnilias.

Articulo 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bicnestar
social que lormulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. LPropiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorczcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los cmpleados de la entidad,
asi como la clicacia, la cficiencia y la electividad en su desemperio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes Lavorables frente
servicio publico y al mcjoramiento continuo de fa organizacion para el cercicio de su funcron
socral:

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio piiblico que
privilegie la responsabilidad social v la ctica administraty a, de tal forma que se genere el
compromuso mstitucional y el sentido de pertenencia ¢ identidad:
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d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccron de un mcjor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados
v de su grupo lamiliar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados v a su grupo
familiar, y propender por el acceso electivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la scguridad social y a la salud ocupacional,

Articulo 29, Areas de Intervencion. Para promover una atencion itcgral al empleado y
proporcionar su desemperio productvo, los programas de brenestar social que adelanten las
enlidades piblicas deberdn enmarcarse dentro del drea de proteccion y servicios sociales y del
drea de calidad de vida laboral,

Articulo 23, Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta drca se deben estructurar
programas mediante los cuales sc atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus miveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.

Los programas de esta drea scrin atendidos en forma solidaria y participativa por los
organismos especializados de scguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas,
asi como por los cmpleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entrdad,

Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. (Reglamentado Decreto 1227 de 2005, Art.75)
L] drea de la calidad de vida laboral serid atendida a través de programas que se ocupen de
problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la
satistaccron de sus necesrdades para el desarrollo personal, profésional y organizacional,

Los programas dc csta drea deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y

requicren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.

Articulo 25. Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para ¢l discrio y la ejecucion
de los programas de bicnestar social las entidades deberidn seguir el proceso de gestion que se
describe a continuacion:
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a. Lstudio de las necesidades de los empleados v de sus famnilias, con el fin de establecer
prionidades y scleccionar alternativas, de acuerdo con los lincamicntos seralados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobrerno Nacional

b. Disciio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan
amplha cobertura istitucional y que incluyan recursos internos e mteristitucionales
disponibles;

¢. Iyecucion de programas en lorma directa o mediante contratacion con personas naturales
o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, segin sea la necesidad o la problemdtica a resolver.

d. Evaluacion y scguimiento a los programas adelantados, para verificar la clicacia de los
nusmos y decidir sobre su modificacion o continuidad,

PARAGRAFO. Ln ¢l proceso de gestion debe promoverse la partcipacion activa de los
empleados de Ia identificacion de necesidades, en la planeacion, en la cjecucion y en fa
evaluacion de los programas de bicnestar social”

o Ley 724 de 2001 “Por [a cual se institucionaliza ¢l Dia de la Nitic yia Recreacion y se
dictan otras disposiciones”

“Articulo lo. Establécese el Dia Nacional de la Niier yla Recreacion, el cual se celebrari ef
tltrmo dia sabado del mes de abril de cada ario.

Articulo Zo. Con ¢l obyeto de realizar un homenaje a la mirier colombiana ¥y con ¢l proposito
de avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad v el Estado sobre su obligacion de
asistir y proteger a los mirios y nirias para garantizarles su desarrollo armonico ¢ micgral, durante
e/ mes de abrl de cada anio las organizaciones ¢ nstituciones del orden nacional,
departamental y municipal, sector central vy descentralizado, diseriarin v desarrollarin
programas, actividades y eventos que findamentados en una metodologia lidica, procurarin
cl acceso de los ninios y nirias a opciones de salud, educacion extracscolar, recreacion, brenestar
¥ partcipacion ademiis de la generacion de espacios de reflexion sobre la nirier entre Jos
adultos”

* Ley 909 de 2004 “Porla cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”.
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“(...) Articulo 36. Pardgrafo. Con cl proposito de clevar los niveles de cficiencia, satisfaccion y
desarrollo dec los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimicnto
clectivo de los resultados msttucionales, las entidades deberdn implementar programas de
bicnestar ¢ incentivos, de acuerdo con las normas vigenies y las que desarrollen la presente
Ley”. (en concordancia con el Decreto 1227 de 2005)

e Decreto 1083 de 2015. “ Por medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario
del Scctor de Funcion Piblica”

“(...) Articulo 2.2.2.2.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccion gencral, de lormulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.
De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este mivel tendrin, entre otras, las siguicntes
funciones: 7
1. Fyar las politicas y adoptar los plancs gencrales relacionados con la institucion o el
sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los (érminos y condiciones
establecrdos para su ejecucion.

()

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las cntidades piiblicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados v sus lamilias los

programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
v el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas cconémicas.

S, Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, lacilitando los tramites, la informacion pe runente y presentando ante dichos organismos
las necestdades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion ormal bisica primaria,

secundaria y media, o de cducacion superior, estardn dirigidos a los cmpleados puiblicos.
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Tambicn se podrian beneliciar de estos programas las familias de los empleados piblicos,
cuando la entidad cuente con recursos aproprados en sus respectivos presupucstos para ol
clecto.

Pardgrafo 2. Para los clectos de este articulo se entenders por famniia el conyuge o
compaiicro(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 aiios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él. (Modilicado por ¢l decreto NV,
051 de 2017)

Articulo 2.2.10.3 Programas de bicnestar orientados a la proteccion y servicios sociales. Los
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podrdn suplir las
responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Limpresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones ¥ las Admunistradoras de Riesgos
Prolesionales” (Decreto 1227 de 2005, art. 71)

Articulo 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podrin destinarse recursos
dentro de los programas de bicnestar para la realizacion de obras de infiacstructura ¥
adquisicion de bienes mmmuebles (Decreto 1227 de 2005, art. 79)

(o)

Articulo 2.2.10.6 Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de bienestar.
Los programas de bicnestar responderin a estudios (cenicos que pernutan, a partr de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneliciarios bajo criterios de equidad, eliciencia ma yor cubrimicnto mstitucional. (Decreto
1227 de 2005, art. 74)

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con of
articulo 24 del Decreto-Ley 1567 de 1998 y con ¢l fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los SiguICnles Programas:

1. Medir ¢l clima laboral, por lo menos cada dos arios ydelinir, ¢jecutar y evaluar estrategras
de mntervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaplacion laboral cuando se den procesos
de relorma organizacional,

3. Preparar a los pre-pensionados para el retivo del servicio,
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4. Identlicar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
descada.
O, Fortalecer ef trabajo en equipo.

0. Adclantar programas de mcentivos

Parégrafo. I)l Departamento Administrativo de la Funcion Puablica desarrollara metodologias
que laciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados v asesorara
en su implantacion. (Decreto 1227 de 2005, art. 7.5)

(o=

Articulo 2.2.15.1 Dia nacional del servidor piiblico. Declarase ¢l 27 de junio de cada ario,
como dia nacional del servidor piiblico. kn este dia las entidades deberin programar
actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucronal dirigidas a fortalecer su sentido
de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del
servicio en lo publico y el buen gobicrno. Asi mismo, las entidades deberin adelantar
actividades que exalten la labor del servidor piiblico.
I dia 27 de junio de cada ario no se constituird como de vacancia.
(Decreto 2865 de 2018, art. 1)”

e Ley 1811 de 2016 “Por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el uso
de la bicicleta en territorio nacional y se modifica el Codigo Nacional de Trznsito”

“(..) Articulo 5. Incentivo de uso para funcionarios piiblicos. Los luncionarios piblicos
recibirdn medio dia laboral libre remuncrado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado
a trabajar en bicicleta.

PARAGRAFO 1. Cada entidad cn un plazo no mayor a un (1) anio deberi establecer las
condicrones en que las entidades del sector publico validardn los dias en que los funcionarios
puiblicos llegan a trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre remuncrado.

PARAGRAFO 2. Los luncionarios piblicos beneficiados por la presente ley podrin recibir
hasta 8 medios dias remuncrados al ario”.
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e Ley1823de 2017 “Por medio de Ia cual se adopta la estrategia salas armgas de fa funilia
lactante del entorno laboral en entidades piblicas territoriales YV empresas privadas y se
dictan otras disposiciones”,

o Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual sc modifica la ley' 1361 de 2009 para adicronar

y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”

“(..) Articulo 3°. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 ef cual quedard asi:

Articulo SA. Los empleadores podrin adecuar los horarios laborales para lactlitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompananuento de su conyuge o compaiiera(o) permancnte, a sus lhijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del

Jer grado de consanguinidad que requicra del mismo; como también a quicnes de su familia 10
se encuentren en situacion de discapacidad o dependencia,

Ll trabajador y el empleador podrin convenir un horario fexible sobre el horario y las
condiciones de trabajo para lacilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados

en este articulo.

Pardgralo. Los cmpleadores deberidn facilitar, promover y gestionar una jornada scmestral en
la que sus cmpleados pucdan compartir con su familia en un espacio sununistrado por ef
cmpleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion lamniliar con la que cuentan los
empleados. S el empleador no logra gestionar esta jornada debersi permutir que  los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto s pegjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Articulo 4°. Modiliquese el articulo 6° de la Ley 1361 de 2009, ef cual quedard asi:

Articulo 6°. Dia Nacional de la Familia. Declirese el 1.5 de mayo de cada anio. como ef "Dia
Nactonal de la Familia"

L1 Dia de la Familia serd también ol "Dia sin Redes” para lo cual los operadores de
lelecomunicaciones de internet y telefonia movil en cumplimiento a la funcion social que
les asiste, promoverin mensajes que durante ese dia inviten a los usuarios 2 un Uuso
responsable de todos los medios digitales, adviertan los niesgos que conllevan 'y a dedrcarle
trempo de calidad, a los miembros de su familia”,
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e Ley 1952 del 28 de enero de 2019 “ Por medio de la cual se expide ¢l cédigo general
disciplinario se derogan Ia ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el Derecho disciplinario”,

“(..) Articulo 37. Derechos. Ademis de los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son derechos de todo servidor piiblico:

(..)

4. Participar en todos los programas bienestar social que para los servidores piiblicos y sus
lamiliares establezca el Estado, como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte
¥y vacacionales.” 11

3. Objetivo general

Fomentar una cultura organizacional que permita espacios de conocimiento, esparcimiento ¢
integracion lamiliar; a través de programas y actividades que proporcionen un desarrollo
mtegral, mejorando la calidad de vida de todos (as) los servidores (as) de la Jurisdiccion
Iispecial para la Paz - JEP y su grupo [amiliar.

3.1 Objetivos especificos

e Generar en los servidores de la Jurisdiccion Especial para la Paz JEP un sentido de
pertenencia y cultura del servicio; asi como, un ambiente laboral adecuado, atendiendo
las sugerencias de los servidores en cuanto a sus necesidades basicas, la motivacion y
¢l rendimiento laboral, generando asi un impacto positivo en la Entidad.

e Contribuir al mejoramiento del ambiente laboral, atendiendo las necesidades de los
servidores en cuanto a niveles de, educacion, deporte, salud, vivienda, recreacion,

cultura y de los funcionarios.
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4. Alcance

Seran beneliciarios del Plan de Bienestar Social todos los (as) servidores (as) de la Jurisdiccion
Especial para la Paz - JEP y sus familias. Acorde con ¢l pardgralo segundo del articulo 2.2.10.2
del Decreto Ley 1083 de 2015, establece que: “entendiendo por familia el conyuge o
compaticro(a) permanente, los padres del empleado v los hijos menores de 18 afos o
discapacitados mayores que dependan econdmicamente de ¢é17.

5. Obligaciones de los(as) servidores (as) publicos (as)

® Asisry participar en las actividades y eventos de bienestar social laboral, programadas
por la Subdireccion de Talento Humano.

e Inscribirse en las fechas establecidas a la actividad y/o evento programado.

® Presentarse cumplidamente a la hora, fecha y sito acordado para el desarrollo de la 12
actividad; garantizando asi, el orden, logistica y objetivos de dicha actividad.

e Ln cl desarrollo de la actividad y/o evento los participantes no pueden incurrir en
conductas inapropiadas (consumo de bebidas alcohélicas y/o SPA, escandalos, peleas,
malas palabras, actuaciones indebidas generando un mal ambiente en la actividad y el
uso nadecuado de las instalaciones o recursos) bajo ninguna circunstancia. Si ¢l (la)
servidor(a) incurre en alguna conducta indebida, serd excluido (a) inmediatamente de
la actividad y/o evento.

6. Resultados del diagnéstico de la encuesta de necesidades de bienestar social laboral

6.1 Metodologia

Técemica: Estudio de tipo cuantitativo que s¢ aplico via web a través de una encuesta
estructurada autoaplicable, con una duracion de aplicacion de aproximadamente 20 minutos.
Grupo Objetivo: Servidores (as) de la Jurisdiccion Ispecial para la Paz - JEP.

Universo: 810

Muestra: 408 (5096)

Nivel de confianza: 95%

Margen de error: 3,5%

Fecha aplicacion: diciembre 4 de 2018 a enero 25 de 2019
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A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la identificacion de necesidades de
bienestar:
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Distribucion por orientacion sexual
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Etnicidad de los servidores
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Distribucién de Cargos dentro de laJEP

Cargo Frecuencia Porcentaje

Prolesional Especializado Grado

33 83 20,39%
Profesional de Gestion 11 27 6,6%
Sustanciador (a) 17 4,29%
Técnico | 17 4,29%
Prolesional Lispecializado 17 4,2%
Técnico Investigador Grado TV 17 1,29%
Magistrado (a) Auxiliar 16 3,99%
Prolesional Especializado 11 16 3,9%
Asistente Fiscal grado IV 15 3,7%
Conductor 14 3,4%
Profesional de Gestion 1 14 3,49% 16
Auxiliar Judicial Grado IV 12 2,99%
Prolesional Lxperto 11 2,7%
Profesional Especializado 1 9 2,29
Técnico 111 9 2,2%
Auxiliar 11 9 2,29
Asistente Administrativo 8 2,09%
Conductor Grado 6 8 2,09
Asesor (a) 7 1,79%
Auxiliar [ 5 1,29%
T'écenico 5 1,29%
Subdirector (a) nacional 5 1,29%
Magistrado (a) ) 1,29%
Prolesional Universitario Grado

20 4 1,09%
Fiscal de Apoyo | ) 1,0%
Secretario (a) Administrativo [ 4 1,09
Prolesional 4 1,09
Auxiliar judicial ! 1,09%
Enlace Territorial 4 1,09
Prolesional Universitario Grado

15 g 0,7%
T'¢enico Investigador 3 0,7%

Investgador Experto 3 0,7%
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Citador Grado 5 3 0,7%
Jele de Departamento 3 0,7%
Asesor (a) 11 : 0,7%
Olicinista Grado 5 2 0,5%
Fiscal de Apoyo 11 2 0,5%
Analista 2 0,5%
Conductor Grado 2 2 0,5%
Investigador Grado IV 2 0,5%
Fiscal 2 0,5%
Investigador 1 0,2%
Director (a) 1 0,29%
Auxiliar Judicial Grado 11 1 0,29%
No Responde 1 0,2%
Ascsor (a) 111 1 0,29%
T'écnico Investigador Grado 11 1 0,2% H
Subsecretario 1 0,2%
Relatora (a) General 1 0,29%
Total general 408 100%
Distribucidn del estado civil de los funcionarios
50,0%

g 40,0%

e 30,0%

é 20,0%

'E“ 10,0% 0,2%

L=y 5,9% P2, 17
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Distribucion del nivel de estudios alcanzado
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a.

Nivel de estudio alcanzado
; 18
Distribucién de Profesiones dentro de la JEP
Profesién Frecuencia Porcentaje

Abogado (a) ' 200 49,09
Politologo (a) 20 4,9%
Administrador (a) de Empresas 15 3,7%
Conductor 13 3,2%
Antropologo (a) 12 2,9%
Psicologo (a) 12 2,99%
Ingeniero(a) Industrial 10 2,5%
Lconomista 9 2,2%
Ingenicro (a) de sistemas 8 2,09%
Contador (a) Puablico 7 1,79%
Lstudiante de Derecho 7 1,7%
Ingenicro(a) de sistemas 6 1,59%
Comunicador (a) Social 5 1,29%
Medico (a) 5 1,29%
Prolesional en Mercadeo ; 0,79%
Sociologo (a) ; 0,7%
Bachiller 3 0,7%
Trabajador (a) Social 2 0,5%
Empleado 2 0,5%
Realizador (a) audiovidual 9 0,5%
Ingeniero (a) de : 0,5%
T'clecomunicaciones
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Administrador (a) Financiera 9 0,5%
No 2 0,5%
Internacionalista 2 0,5%
Lstudiante de Psicologia 2 0,5%
Ingeniero (a) Electronico 2 0,5%
Profesional en politica y 1 0,2%
relaciones iternacionales

Tecnologo ambiental - estudiante | 0,29%
ingenieria industrial

T'é¢cenico 1 0,2%
Estudiante de administracion de 1 0,2%
empresas

Politologo (a) - Socidlogo (a) | 0,29%
Abogado (a) - Filosolo (a) 1 0,2%
Especialista en DHy DIH 1 0,29% 19
Ciencia de informacion y 1 0,2%
bibliotecologia

Técenico Prolesional en 1 0,29%
Administracion Pablica

Listudiante de Tecnologia en | 0,2%
Administratcion de Recursos

humano

Estudiante | 0,29%
Forense | 0,2%
Prolesional en Estudios 1 0,29%
Socioculturales

Gobierno y Relaciones | 0,29
Internacionales

Psicologo (a) - Abogado (a) l 0,29
Historador (a) | 0,29%
Sistemas de Informacion Archivo | 0,29%
- Bibliotecologia

Historiador (a) - Abogado (a) | 0,29%
T'écnico en Recursos Humanos | 0,29%
Histonador (a) - Politélogo (a) l 0,29%
Teenologia en Gestion 1 0,2%
Documental

Ciencia politica | 0,29%
Teenologo en Actividad Fisica l 0,2%
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Administrador (a) Publico | 0,2%
Diseno gralico 1 0,29%
Abogado - politdlogo 1 0,29%
Profesional en Ciencias Navales 1 0,29%
Comunicador (a) Organizacional 1 0,29%
Auxiliar | 0,2%
Administrativo 1 0,2%
Auxiliar recursos humanos 1 0,29%
Administrador (a) de 'mpresas y 1 0,2%
Contador Publico

Publicista 1 0,2%
Licenciatura en Tecnologia e 1 0,2%
informatica

Salud ocupacional | 0,2%
Maestria en Justicia y Tutela de 1 0,29% =B
los Derechos con Enfasis en

Ciencias Penales y Criminologicas

(en curso)

Lspectalista en Administracion de I 0,2%
la Scguridad

Magister en Desarrollo l 0,29
Internacional

Té¢cenico en Comercio y Negocios 1 0,2%
Internacionales

Coordinador de Seguridad 1 0,2%
T¢cnico intermedio profesional 1 0,2%
ingenieria industrial

N/a | 0,2%
T'éenico Prolesional en | 0,29%
Asministracion Financiera -

T'écnico Profesional en Mancjo

de Recursos Naturales

Discriador | 0,29%
Teendlogo 1 0,29%
Odontologia | 0,2%
T'eenodlogo Electronica - | 0,29%
Iistudiante Administracion de

Fmpresas

Periodista 1 0,2%
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Topogralo / est ing. Ambiental 1 0,2%
topogralo - estudiante ingenieria

ambiental

Periodista - socidlogo 1 0,29%
Estudiante contaduria | 0,2%
Piloto deportivo 1 0,29

Distribucion del estrato socioeconémico
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Distribucién por Barrios

Barrio Porcentaje Frecuencia
Chapincro 9,6% 39
Chapinero Alto 4,9% 20
Modelia 2,7% 11
Cedritos 2,929% 9
Ciudad Salitre 2,2% 9
Casulla 1,59% 6
Santa Barbara 1,5% 6
Quinta Paredes 1,29% 5
Bella Suiza 1,29% 5
Las Nieves 1,29 5
T'cusaquillo 1,2% 5
Galerias 1,9% 5 2
Rosales 1,09% 4
Bochica 1,0% 4
Mazurén 1,09% 4
Alamos Norte 1,09% 4
Ralacl Nunez 1,09% 4
Nicolas De Federman 1,006 4
Chicé 1,09 4
Pasadena 1,09% 4
Pontevedra 1,09 4
Macarena 1,09% 4
San Antonio Norte 0,7% 3
Chapinero Central 0,7% :
Villa Del Rio 0,7% 3
Hayuelos 0,79% :
Salitre _ - 0,79% 3
La Soledad 0,7% 3
Villa Del Prado 0,79% 3
Acevedo Tejada 0,7% 3
Centro 0,7% 3
Paulo VI 0,79% 3
Veracruz 0,5% 2
Chicod Navarra 0,5% 2
San Cipriano 0,5% 2
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Il Retiro 0,59% 2
Tabora 0,5% 2
Marly 0,59% 9
Ciudadela Colsubsidio 0,5% 9
Belalcazar 0,5% 2
San Jose De Spring 0,5% 2
Milenta 0,5% 2
Suba 0,5% 2
Mirandela 0,5% 2
Tintal 0,5% 2
Antiguo Country 0,5% 2
Britalia Norte 0,5% 2
Fatima 0,5% 9
La Laguna 0,5% 2
Niza 0,5% 2 2=
San Diego 0,5% 2
Nuevo Country 0,5% 2
San Luis 0,5% 2
Centro Internacional 0,5% 2
Santa Paula 0,5% 2
Bosa 0,5% 2
Sucre 0,5% Q
Bella Vista - 0,5% 2
Ciudad Montes 0,5% )
Puente Largo 0,59% 2
Urbanizacion Santa Lucia

De Alsacia 0,5% 9
Asuncion 0,5% )
Cunduy 0,5% 2
Bosque Calderon 0,59% 2
Villa Luz 0,5% 2
Bolivia 0,5% 2
Mandalay 0,5% 2
Vereda Canelon, Cajica 0,29% 1
San Vicente 0,29% 1
Candelaria 0,29% |
EFstrella Norte 0,29% 1
Soacha 0,29% |




SECRETARIA EJECUTIVA

Carimagua 0,29% |
Iispanola 111 Etapa 0,2% |
Ferro Caja 0,2% 1
San Fernando 0,29% |
Floraha 0,2% 1
Santa Monica Norte 0,2% 1
Fontibon Relugio 0,29% |
Tibabita 0,2% 1
Casalinda Del Tunal 0,2% 1
Il Recuerdo 0,29% 1
Germania 0,2% 1
Rincon De Santa Fe -

Soacha 0,29% 1
Gilmar 0,29% 1
Ciudad Verde 0,29% 1 2
Granada Norte 0,2% 1
Colina Campestre 0,29% |
Gustavo Restrepo 0,2% 1
Santa Helena Baviera 0,2% |
Casco Antiguo 0,2% 1
Santa Teresita 0,2% 1
Hipotecho 0,2% |
Contador 0,29% 1
Hogares Soacha 0,29% 1
Usaquén 0,29% |
Julio Flores 0,29 1
Vereda San José 0,29% 1
La Calera, Cundinamarca 0,29 1
Villas De Granada 0,29% 1
La Calleja 0,29% |
Ricaurte 0,29 |
La Campina 0,2% 1
Roma 0,2% |
[.a Capuchina - Centro 0,2% |
Salitre Plaza 0,2% 1
La Carola 0,29 |
Class Roma 0,29% |
La Carolina 0,29% |
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San Joaquin 0,2% 1
La Castellana 0,2% 1
San Matco 0,29 1
[.a Esmeralda 0,29% 1
Santa Barbara Occidental 0,29% 1
Castellana 0,29% |
Santa Margarita 0,2% 1
La Macarena 0,2% 1
Santa Rosa 0,29% 1
[.a Magdalena 0,2% 1
Simén Bolivar 0,29% 1
Banco Central 0,2% 1
Condominio La Floresta 0,2% 1
La Soledad Norte 0,2% 1
Terreros 0,29% 1 25
La Unbe 0,29% 1
El Batan 0,2% |
Lagos De Cordoba 0,2% |
Veraguas 0,29% 1
Las Ferias 0,29 1
Vereda El Diamante 0,2% 1
Catalunia 0,29% 1
Villa Carolina - Neiva

(Huila) 0,2% 1
Lisboa 0,2% 1
Capellania 0,2% |
Los Periodistas (Popayan) 0,2% 1
Villemar 0,2% 1
Bogota 0,2% 1
Ciudad Jardin Norte 0,29% 1
Madrid Cundinamarca 0,29% 1
Rincén De Chico 0,2% l
Magdalcena 0,29% 1
Rincon Del Chico 0,2% 1
Cedro Goll 0,29% 1
Campina De Suba 0,2% 1
Centenario 0,29% |
Salitre El Greco 0,29% |
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Marsella 0,2% 1
Salitre Reservado 0,29% |
Barrio Calazanz -

Medellin 0,29% |
Candelaria Centro 0,29% l
Metropolis 0,2% 1
San Felipe 0,29% |
Altos De Los Robles 0,2% 1
San Francisco 0,29% 1
Centro Narifio 0,29% 1
San José De Prado 0,2% 1
Cerezos 0,29% 1
Compartir 0,2% |
Modelo Norte 0,29% 1
San Miguel 0,2% 1 26
Mulucentro 0,29% |
Comunecros 0,2% 1
Arborizadora Baja 0,2% 1
Santa Bibiana 0,2% |
Bosque Popular 0,2% 1
Santa Librada 0,29% 1
Normandia 0,29% 1
Santa Maria Del Campo 0,2% 1
Nueva Castilla 0,29 1
Concepeion 0,29% |
Nueva Granada 0,29% 1
Santa Teresa 0,2% 1
Boyaca Real 0,2% 1
Santo Domingo 0,2% 1
Parque Central Bavaria 0,29% l
Sinai 0,29 1
Andes Norte 0,29% 1
Solar De Suba 0,29 1
Patio Bonito 0,29% 1
Subachoque 0,2% |
Patria 0,29% |
Corlerias 0,29% 1
Calasanz 0,29% 1
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Candelaria La Nueva ; 0,29% |
Perdomo 0,29% 1
Timiza 0,29% |
Chicéd Norte 0,29 1
I}l Castllo 0,29% |
Portales Del Norte 0,29% 1
El Cortijo 0,2% l
Porvenir 0,29% 1
Vereda Bojaca 0,2% 1
Pradera Norte 0,2% 1
Vereda Cerca De Piedra 0,29% 1
Prado Veraniego 0,2% 1
Vereda Parcelas 0,29% 1
Chico Reservado 0,29% 1
Villa Alsacia 0,29% 1 2
Quesada 0,29% 1
Ll Poblado - Quibdé 0,2% 1
Quindio 0,2% |
Villa Diana 0,29% |
Quinta Camacho 0,2% |
Villas De Alcala 0,2% |
Crudad Alsacia 0,29 1
Villas De Madrigal 0,2% 1
Quintanares 0,2% |
Zipaquira 0,2% l
Quintas Del Sur 0,2% 1
Quiroga 0,2% l
Total General 100,0% | 408
Distribucién por localidad

Localidad Porcentaje Frecuencia
Chapincro 19,9% 81
Usaquén 12,7% 52
T'eusaquillo 12,3% 50
Suba 11,89% 48
Fontuboén 7,69% 31
Iongativa 7,19% 29
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Kennedy 6,49% 26
Santa Fe 3,9% 16
Barrios Unidos 2,5% 10
Puente Aranda 1,7% 7
Soacha 1,79% 7
Bosa 1,5% 6
Ciudad Bolivar 1,5% 6
La Candelana 1,09% 4
Tunjuclito 0,7% Z
FlondaBlanca 0,5% 2
Chia 0,5% 2
La Calera 0,5% 2
Rafael Uribe Uribe 0,5% 2
Florencia 0,5% 2
Zipaquira 0,5% 2 28
Los Martires 0,2% |
Bucaramanga 0,2% 1
Bogota 0,2% 1
Mosquera 0,29% 1
Cajica 0,2% 1
Neiva 0,2% 1
Barranquilla 0,2% 1
Pasto 0,29% l
Sincelejo 0,2% 1
Popayan 0,2% l
Soledad 0,29% 1
Cota 0,29 |
Subachoque 0,29% 1
Quibdo 0,29% |
Usme 0,29% |
Funza 0,29% 1
Medellin 0,29% l
San Cristobal 0,29 1
Madrid 0,2% l
Manizales 0,29% l

Total general 100,0% 408
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Servidores con hijos

Porcentaje de Servidores
hJ
o
=
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Distribucion por numero de hijos
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Servidores con vehiculo
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MOTIVOS PARA PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR
Disminuir estrés 31,49%
Compartr con la familia 17,9%
Prictica del deporte 17,6%
Ampliar o fortalecer amistades 12,09%
Practica de actividad de autocuidado 11,39%
Utlizar ¢l tempo libre 5,9%
Todas las anteriores. 2,09
Desalio y Competicion 1,09%
Distraccion 0,29%
No participaria 0,2%
Por muchas razones, incluyendo 31
algunas de las anteriores 0,2%
Ninguno 0,2%

Motivos para no participar cn las acuvidades de bienestar

Falta de tiempo 53,9%
Alta Carga laboral 25,7%
Las actividades no son de su gusto 13,7%
Su jele inmediato no le da autorizacion 2,0%
N/A 1,5%
Ninguno de los anteriores 1,09%
Falta de interés 0,5%
No son implementados en territorio 0,5%

Ya que pueden estar programadas en espacios de
tucmpo que dedico a mi familia y/o mis actividades

personales de esparcimiento 0,2%
Il evento no ¢s comunicado con suliciente

antelacion para planear la asistencia 0,29%
Buscaria la manera de participar 0,2%
Disponibilidad horaria 0,29%

Depende de la fecha en que se realice la actividad 0,29%
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ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2019

Respecto a las actividades que los (as) servidores (as) les gustarfa participar son:

219

Preferencia actividades deportivas
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Actividades deportivas

Otras actividades deportivas propuestas son: Billar, artes marciales, yoga, running, culinaria ¢
idiomas, microfitbol, futbol sala, futbol 5, carreras de 10 k, triatlon, tenis, tejo, tackwondo
atletismo, gimnasio, karts, polo, goll, zumba- pilates, acrobicos, domino, bale, patinaje
escalada en roca, bungee jumping, crosslit, bolirana, squash y play station fifa 19.

2

Preferencia de actividades culturales
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Otras actividades culturales propuestas son: lectura de poesia, taller de fotogralia, cocina,
concierlos, conversatorios y congresos.

Preferencia actividades de integracion familiar
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Activividades de integracian familiar

33

Los (as) servidores(as) sugieren las siguientes actividades: Dia de las mascotas, talleres de
lectura y liesta de in de ano.

Preferencia acondicionamiento fisico
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Frecuencia servidores

yoga rumba zumba pilates Aerobbicos

Acondicionamiento fisico

A los (as) servidores (as) también les gustaria participar en: Gimnasio, Entrenamicnto [isico y
funcional, Correr, Levantamiento de pesas, Clases de baile,
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Insanity, Kickboxing, TRX, Spinning, Crossfit, Acroyoga, Tacwo y Body combat.

En el Plan de Bienestar social laboral, los (as) servidores (as) consideran que ¢l orden de
importancia de las actividades cs el siguiente:

Prioridad Frecuencia | Porcentaje
a) Actividades Deportivas 1 117 299%
b) Actividades Culturales 2 92 23%
¢) Actividades de
Acondicionamiento [isico 3 102 25%
d) Clima Laboral 4 89 299,
¢) Promocion de la Salud 5 108 269%
[) Conlerencias y Charlas
Moutvacionales 6 104 259%
h) Ferias de Vivienda 7 66 16% 34
1) Actividades de
Integracion Familiar 8 69 17%
g) Prepensionados 9 30 . 209%
J) Fena de vehiculos 10 128 31%

Asi mismo, los (as) servidores (as) sugicren tener en cuenta:

e A los enlaces territoriales

e Realizar convenios para obtener descuentos en establecimientos de comercio, Club
del Comercio, restaurantes, universidades y jardines infantiles

e Talleres de coaching, idiomas y fortalecimiento personal.

e Guarderia para los nifios pequeios cuando vienen a la olicina

e Horario llexible para las (0s) madres/ padres cabeza de familia

® Proporcionar uniformes para los torneos deportivos

e Calcteria

Apoyo psicosocial a los (as) servidores (as) que atienden victimas Vv comparecientes.
7. Intervencion del programa

Teniendo en cuenta la normatividad vigente el Plan de Bienestar Social Laboral, s¢ enmarcari
cn dos dreas:
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7.1 Area de calidad de vida laboral

I'sta arca busca promover un clima laboral satisfactorio, brindindole al (las) servidor (as)
estrategias para mejorar el rendimiento laboral, productividad y las relaciones interpersonales.

7.1.1 Clima y cultura organizacional

e Medicion del clima y cultura organizacional, para establecer las estrategias adecuadas para
cl fortalecer las relaciones laborales y el trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades orientadas a promover y [ortalecer ¢l clima organizacional y el
codigo de integridad.

7.1.2 Salario emocional

35

Es la remuneracion no economica, por medio de la cual se fomenta la calidad de vida de los(as)
servidores (as), a través de beneficios que ayudan a satisfacer las necesidades personales,
familiares y profesionales.

7.1.2.1 Tiempo Flexible por Maternidad

Las servidoras una vez finalizadas la licencia de maternidad de ley, podrin reintegrarse en un
horario flexible de acuerdo con la reglamentacion vigente que les permita amoldar los horarios
de trabajo a sus necesidades personales.

7.1.2.2 Jornadas Laborales Continua

I'n fechas como dia sin carro y sin moto, dia los nifios (31 de octubre), 24 de diciembre y 31
de diciembre, entre otros; se podra tener jornada laboral continua.

7.1.2.3 Cumpleanios
I'nvio de tarjeta virtual personalizada en la [echa de cumpleanos.
7.1.3 Preparacion de pre pensionados

e Actividades para preparar a los (as) servidores (as) que estan proximos a cumplir su
edad de pension.
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7.1.4  Sala amiga de la familia lactante
® Implementar la Sala amiga de la familia lactante teniendo en cuenta la normatividad

£1.5

vigente :
Reglamentar ¢l uso de la Sala amiga de la familia lactante para garantizar ¢l buen
funcionamiento de la misma.

Incentivo del uso de la bicicleta

Los (as) servidores(as) recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces
que certiliquen haber llegado a trabajar en bicicleta, cumpliendo el horario establecido
por la entidad.

Cada ano calendario se reiniciard en ceros ¢l conteo de llegadas en bicicleta.

Solo se podra acumular una (1) llegada diaria al dia, asi ingrese varias veces a la entidad
durante el mismo dia.

Los (as) beneliciarios (as) del incentivo del uso de la bicicleta podrin recibir hasta ocho
(8) medios dias remunerados al afo.

Il jele inmediato deberi certificar por medio de oficio dirigido a la Subdireccion de
Talento Humano, con los soportes correspondientes ¢l cumplimiento de este
benelicio y la fecha y jornada en la que se hara uso del mismo.

7.2 Area de proteccién y servicios sociales

Lin esta drca atenderi las necesidades de proteccion, recreacion, cultura, deporte y aprendizaje
del servidor (a) y su grupo familiar.

7.2.1 Actividades deportivas

Torneo interno de deportes: Fatbol (femenino vy masculino) y bolos
Participacion en los Juegos de la funcion publica
Caminatas ccologicas

7.2.2 Actividades recreativas

Practica de Yoga
Vacaciones recreativas para los hijos de los (as) servidores (as) con cdades
comprendidas entre los 7 a los 13 anos.

Ludopausas en la jornada laboral, una vez al mes.
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e Dia de las mascotas
7.2.3 Actividades Culturales

e Lventos de integracion en fechas especiales: conmemoracion del dia de la mujer, dia
del conductor, dia del servidor publico, anmwversario de la JEP, dia de la familia y
cncendido del arbol de navidad.

e Scmana cultural

e Actvidades de integracion familiar - Cine Familiar

e Actividad de cierre de ano.

7.3 Promocion y prevencion de salud

Tamizaje oral 27
T"amizaje Visual

Semana de la Salud

Ludopausas

Visitas de promotores EPS, planes complementarios y Medicina prepagada

7.4 Promocién de programas de vivienda y vehiculo

Programas de vivienda a través del Fondo Nacional del Ahorro, la Caja de
Compensacion y entidades externas.

Taller sobre inanzas personales

Feria de vivienda

Feria de vehiculo

Visitas de Davivienda, Bancolombia, Conlfiar, Juriscoop, Sura, FNA y Compensar

7.5 Actividades de formacién

Taller de manualidades
Taller de cocina
Taller de musica
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8. Seguimiento y evaluacién

Ll seguimiento y evaluacion del Plan de Bienestar Social Laboral 2019 se realizara de acuerdo
ala evaluacion de las actividades de bienestar desarrolladas y con los siguicntes indicadores:

Indicador Foérmula del Indicador Tipo
Participacion en el Plan de No. de servidores Elicacia
Bienestar Social Laboral participantes/No. total de

servidores* 100

Porcentaje de cumplimiento | No. De actividades Efcacia

del plan de bienestar social | realizadas/No. De

laboral acuvidades programadas en
el plan de bienestar 38
social * 100

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2019

lombia
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